(1) PROCESO: GESTION HUMANA
(2) RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA TERESA VELANDIA FERNANDEZ

©)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

ANEXO 1

REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS - "PLAN DE MEJORAMIE NTO"

Seguimiento a junio de 2012.

SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGE FECHA DEL FECHADE | FECHADE ) )
N (1, 2, | DEPENDENCI [ HALLAZGO 0 | DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RESPONSABLE [  INICIO | TERMINACION INDICADOR DE
:‘3") 3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA CAUSA ?BfAUSAS ACCEQO)NES DE EJECUCION |PROGRAMAD | PROGRAMAD |METAS CUANTIFICABLES | ¢y iignTo ESTADO =omeeml cmm
GRE) ® (BRI @ 0 (AR || GERIHEEY) a9 EECHIDE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RS DESCRIPCION DE LA VERIFICACION HALLAZGO | AUDITORIA | AUDITOR
@) ©) (€8] (12) EJECUCION
(AC) (dd/imm/aa)
Modificar el Procedimiento para lal '[r);rJZi[tocra * Seguimiento Diciembre de 201.1:
Falta puntos de control en el|Planificacion, E'e’:.ucién Humano Se expidio el acto| La direccion de C 6n ajusts el y lo envio al del Proceso, O o harzo de 2012 6
11 én en p e ol El G 1) adm\m';tratlvo ue quien a su vez, como consta en Actas de equipo de anélisis 9 y 10 de 2011, lo aprobd y envid| Se verifico en la intranet la resolucion No. 36 de diciembre|
S " P a on -y a a para la revision técnica y juridica segin memo de radicacion 2011115192 de octubre 31/2011 22 de 2011, con la cual se adoptd el procedimiento de
convenio N° 154 de 2008, celebrado|que los perfiles de los|Capacitacion, en el sentido de incluir|Director adopta la nueval N A . - capacitacion y que en la actividad 11 del procedimiento se
. N L . . A la fecha no se ha suscrito resolucion que lo adopte; tampoco se ha tenido devolucion del| " i Orlando
Direccién de entre la Contraloria de Bogota, D.C. y lalfuncionarios ~convocados alun punto de control que garantice|Técnico  de| version P ° establecio el punto de control citado. Como la accion|
1 6 e 20/06/2011 . . P N N 05/07/2011 | 31/12/2011 100% - 22/12/2011 |documento. A pesar que lo que compete a este proceso esta terminado, el indicador se exigio| T " ’ A 27/03/2012 [Angel
Capacitacion Organizacion de Estados|recibir la capacitacién, sean|que los perfiles de los funcionarios|Capacitacién y| procedimiento A " : A propuesta fue cumplida de sugerira a la Auditoria Fiscal el Romero
para la . con o a recibir la 5 modificado: hasta la emision de la resolucion, por lo que la accion continuaria Abierta. clerre.
Ciencia y la Cultura OEI. As\s(encla/ alen el P\an ; dejsean con lo Si .100% Seguimiento a marzo de 2012: mediante la Resolucién Reglamentaria No. 036 de diciembre 22| Verificacion a junio de 2012
curso de que no tenian|C. yFichaTécnica [en el Plan Institucional —de|Directora No: 0% P A “ .
" . . de 2011, se adoptd el Procedimiento, cumpliéndose con la accién propuesta. Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
perfiles. Capacitacion y Ficha Técnica. Técnico de - 5 o .
. Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion.
2.1.2. Inadecuada supervision en el
convenio N° 154 de 2008, celebrado|
entre la Contraloria de Bogota, D.C. y laf Modificar el Procedimiento para la/Directora de Seguimiento Diciembre de 2011:
Organizacion de Estados| Ausencia de puntos de control] Planificacion, Ejecucion,|Talento Se expidi el acto) La direccion de C: i6n ajusto el y lo envié al del Proceso, el )
Iberoamericanos para la Educacién, laf” '* aramice” I coordinacion on y 6n de . dm‘m‘;traﬁvo el cual fue aprobado en acta de equipo de andlisis 9 y 10 de 2011, y se envi6 para revision Verificacion a marzo de 2012:
Ciencia y la Cultura OEI. Planeacion| gn Ig rogramacion de las|C2PACHacion, en el sentido  de donta. la nugva técnica y juridica segin memo de radicacion 2011115192 de octubre 31/2011. A la fecha no se| i; ‘;e"f';o"lf" la '”:’a”e‘a:a ’esg!;‘m," NI"' 36 :: d'c'e'"bd’e
Direccion de programa de capacitacion. accime: deg Iormecion con lag|MSEMar U punto de control que|Director ver§én ha expedido resolucion que lo adopte; tampoco se han devuelto los documentos. En Io que o e o Orlando
2| 6 | Cascitacion | 20/06/2011 Tl jo|grantice I coordinacion en la|Técnico  de| 05/07/2011 | 31/12/2011 100% cedmiento 22/12/2011 |compete a este Proceso, A pesar que lo que compete a este proceso esta terminado, el T [ceo iSO pyugm ety o A 27/03/2012 |Angel
P 2.13. pervision en el programacion de las acciones de|Capacitacion y| procedimier indicador se exigi6 hasta la emision de la resolucién, por lo que la accién continuaria Abierta. : Romero
" Entidad de tal forma que no N modificado:
convenio N° 154 de 2008, celebradol formacién  con las diferentes|C. T. Verificacién a junio de 2012
- . afecte las labores misionales| Si. 100% . . ] -
entre la Contraloria de Bogotd, D.C. y lal ¢ *- % & ¢ dependencias de la Entidad, de tal No: 0% Seguimiento a marzo de 2012: mediante la Resolucion Reglamentaria No. 036 de diciembre 22| Se tramitara ante la AF Ia solicitud de cierre del hallazgo.
Organizacion de Estados| B forma que no afecte las labores|Directora B de 2011, se adopt6 el Procedimiento, cumpliéndose con la accién propuesta.
Iberoamericanos para la Educacion, laf misionales de la Entidad.| Técnico de Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion.
Ciencia y la Cultura OE|. Certificacion a| Planeacion.
Auditores internos.
Reportar las  evidencias  de s Seguimiento sep. de 2011: Con memorando de radicacion 201171675 de julio 05 de 2011, la|
) 17 de las de envio de las P o Reporte de  evidencias|Reporte del Subdirectora de Gestion de T. H., envio las evidencias de su actuar, como son. Citaciones de comite| Verificacion a marzo de 2012
Direccion de asignadas a los integrantes del Comite|de para que do as - funcioned para el archivo en  lajevidencias operativo, Actas, mesas de trabajo y demas informacion pertinente. Se reitera solicitud de cierre. Orlando
3 e Talento | 28/06/2011 | 5oeraiv del Convenio de Cooperacion No.[en el archivo de la carpeta dellasignadas como integrante del comite| eSO Talentol 01/07/2011 | 30/09/2011 | o er el convenio S 100% 05/07/2011 5 . T ; A 2710312012 | Angel
Humano 158 do 2008 onvenio operativo. para_ que haga parte. def|HUMan0 Seguimiento a marzo de 2012. Se considera terminada I accion, faltando concepto de Auditoria fiscal. Verificacion a junio de 2012: Romero
g o NO 0% Seguimiento a marzo de 2012. Se reitera la solicitud de cierre “por haber cumplido con la accion. Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién.
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SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGE FECHA DEL FECHADE | FECHADE ) e
N (1, 2, | DEPENDENCI | HALLAZGO 0 |  DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RESPONSABLE [ INICIO | TERMINACION INDICADOR DE
';'3") 3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA CAUSA ?BfAUSAS ACCEQO)NES DE EJECUCION |PROGRAMAD | PROGRAMAD [METAS cu’?g":'CABLES CUMPLIMIENTO ESTADO =omeeml cmm
& (1')8) ® ("d/':‘g’a") @ ) A (dd(ll'“lr;'/aa) A(ddg‘z’)"’aa) 9 ;S;gsggw DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RS DESCRIPCION DE LA VERIFICACION HALLAZGO | AUDITORIA [ AUDITOR
(AC) (dd/imm/aa)
Segulmlenlc Diciembre de 2011. En atencion aJ memorando enviado, Informatica asistio a lal
y se di6 la sobre el del aplicativo, de lo cual se dejaron|
informes. No obstante, se deja claro que no se puede continuar con el trabajo de alimentar el Verificacion a junio de 2012:
:pncauvo toda vez e |:[;nvormac|cn ingresada por d|os con(raﬂs(ads presenta nconsisencias, y I aplicativo no esta funcionando al 100% , a la fecha sel e
. asta tanto no sea editada nuevamente y corregida por parte del contratista o de quienes ecuta el plan de accién formulado hasta diciembre del
N Solicitar por escrito la intervencion| . Reporte de| A ©f Pl Tatiana
P I i 28/06/2011 |>1 Imegularidades e inconsistencias| o 50 crecemta fdionan] €Enica.de Ia Dieccion de informdica gw?"rec?o\n to] 01/07/2011 | 30/09/2011 |SOUCiHUd  escrita @ lajevidencias 21/09/2011 |laby . de a | ‘as bireocién, oo o a?uaruzar f‘ it clons\ldera b T [P resentando informes de avence de acuerdo al plan A 2710612012 |RIEs N
presentadas en el aplicativo SUGAR para dejar funcionando al 100% e CeStON Talento Direccion de informética. |S1 100% labor que corresponde a la Subdireccion, esta terminada. No obstante una vez el aplicativo esté propuesto. Angélica
Humano al 100% Aplicativo de hojas de vida— SUGAR | Humano NO 0% apto para ser actualizado, esta subdireccion realizara dicha labor. Seguimiento a marzo -2012. Por su parte determina la DTH que no pueden seguir el Ma. Vargas|
Se considera terminada la accién por parte de la la Subdireccién. Sin embargo se han realizado| proceso de actualizacion de las HV del personal activo y| G.
otras acciones como consta en los memos: 2011125888, 2011127827, 3-2012-01482, 3-2012- retirado, hasta que no se tenga el personal suficiente y)
01926, 3-2012-01638, 32012-01731, del mes de enero y 3-2012-03633, 3-2012-03835 y 3 :E"'sa'“f“h‘encap““a"“ para ""E“”‘f":"a""‘ Se ’“a';“ege
2012-04857 de febrero de 2012, y el Contralor envia para resolucion juridica de la problemética 4 lerto el hallazgo y se sugiere replantear acciones y fecha
le terminacion.
Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién.
Modificacion
procedimiento  de|
vinculacion de|
funcionarios:
§ - ) Reglamentar la Se incluy6 en el El Procedimiento de Vinculacién esté en proceso de modificacion; sin embargo Ia entidad ha procedidol Z;::‘;ZZ‘L"ES:[EI:Z;S “';:‘:"1;' i Causzz;ﬁ'g;;“g 'Sa:
Falta de claridad para la|Viodificar €l Procedimiento para laj Direccion de modificacion del rocedimiento 28/02/2011 |a solicitar las respectivas autorizaciones a la CNSC,como consta en las fechas relacionadas para o A
2.11. Hallazgo administrativo con| ! Vinculacién de funcionarios a la|  Talento procedimiento que incluye e en vacancia definitiva, prérrogas de nombramientos, para nombramientos en encargos y| envio memorando  3-2012- & la Diecclon de
" N N N . . |aplicacion de la Norma en las| - . L como actividad, la] 30/04/2011 ! " . Planeacion  Solicitando la revision y aprobacion dell
Direccion de incidencia disciplinaria por no solicitar| Contraloria de Bogota D.C.. a fin de| Humano la actividad de solicitud de prérroga de encargos; segun diferentes soportes que reposan en Talento Humano y descritos en el Orlando
I vigencias auditadas y por ende| ¢ “© solicitud de| 30/06/2011 ; P procedimiento modificado, con los respectivos soportes,
5 6 |Talento 18/10/2011 |ante la Comision Nacional del Servicio| ol rocedimiento del incluir la actividad relacionada con la 15/11/2011 | 31/03/2012 |autorizacion a la Comision autorizacion @ la| 30/09/2011 informe de gestion del Proceso de Gestion Humana. Sin embargo, mientras no se modifique el T Como la accion propuesta fue cumplida de sugerira a la A 27/03/2012 [Angel
Humano Civil las autorizaciones necesarias paral o solicitud de permiso a la CNSC paral Jefe de Oficina Nacional del Servicio Civil ) procedimiento, la aceion coninuaren praceso. Seguimieno amarzo de 2012. Se austs y se eni el Auditorta Fiseal ef Romero
vinculacion no  ajustados  af ! Comision Nacional| 30/11/2011 a DI de P ‘Adicionalmente se h uditorfa Fiscal el cierre.
realizar los nombramientos provisionales|cio o T Ia vinculacion de provisionales en la|  de Control CNSC, paraefectuar | <10 8| 01l a la Direccion de Planeacion. Adicionaimente se hal
en vacancia definitiva. . Entidad. Interno nombramiento de |1 o aral g"'"'””a""’ts""j"a"dglifss”ec“‘:" pe"r'sf'ada Ja CNSC imiento de X Verificacion a junio de 2012:
provisionales cfoctuar p eguimiento a.Junio € reitera solicitud de clerre, por cumplimiento de fa accion. Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
SlI: 100%
NO: 0%
Solicitud copia del
Informes Comision|
de Personal.
No. de copias de|
2.1.2. Hallazgo administrativo ~ con| Solicitar al Presidente de la Comisién| "eccion d& informes Con memorando enviado via SIGESPRO-proceso 317748 de diciembre 12 de 2011, se solicitd al Verificacion a marzo de 2012: Sei
il No dejar copias de los| Talento trimestrales de  laj . ; § verifico la existencia del informe trimestral de la Comision de|
. incidencia disciplinaria, por la nof. de Personal copia o registro del envio| o Doctor Eulises Carrilo, presidente de la Comision de Personal, que de aqui en adelante se remita a la|
Direccion de - informes enviados a la CNSC| . Humano Comision de| L o g Personal a la CNSC (octubre -diciembre 2011). Orlando
implementacion de medidas de control y| del Informe Trimestral a la Camison Secretaria de la Comision, copia y registro del envio a la CNSC del Informe que cada trimestre deben|
6 6  |Talento 18/10/2011 N por intermedio del aplicativol L 15/11/2011 | 31/12/2011 100% Personal recibidas| 12/12/2011 . . 5 T A 27/03/2012 Angel
seguimiento que garanticen el y N Nacional del Servicio Civil - CNSC, enviar a ese drgano. Se considera cumplida la accién dentro del término propuesto. seguimiento a| .
Humano 5 que dicha entidad tiene para| Jefe de Oficina * 100 / No. def de 2012. S d lida | 6 Verificacion a junio de 2012: Romero
cumplimiento de la Resolucion No. 1 de sobre las actuaciones realizadas porl marzo de 2012. Se considera cumplidala accion propuesta. Se tramitard ante I AF Ia solictud de cierre del hallazgo,
2011 ello. |a citada Comision. de Control informes Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion. g
) Interno trimestrales
elaborados por lal
Comision de
personal y|
remitidos a  la|
CNSC.
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SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGE FECHA DEL FECHADE | FECHADE ) i)
N (1, 2, | DEPENDENCI [ HALLAZGO 0 |  DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RESPONSABLE [ INICIO | TERMINACION INDICADOR DE
';';‘ 3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA CAUSA ?BTAUSAS ACC;;NES DE EJECUCION |PROGRAMAD | PROGRAWAD |METAS CUANTIFICABLES | ¢y ivignTo ESTADO e Em
6,7,8) (5) (dd/mm/aa) (7 10) A (dd/mm/aa) | A (dd/mm/aa) 14) “ P, - -
) ® ¢ ) Y o) ( )| A ) @3 EECHADE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO . P.sh DESCRIPCION DE LA VERIFICACION HALLAZGO | AUDITORIA [ AUDITOR
@ ) (11) 12) EJECUCION (AC) (dd/imm/aa)
2.2.1. Hallazgo administrativo  con|
incidencia_disciplinaria, por la ausencial
de la formulacion y disefio de criterios|
técnicos para llevar a cabo encargos a|
servidores de la entidad que ostentan| Establecimiento de
derechos de carrera administrativa, por el Criterios Técnicos|
Contralor de Bogota, D.C.. y Director| on d para encargos:
Técnico de Talento Humano y de los Direccion de 6 fico
o | umano y de Talento EI 04 de Noviembre de 2011, se firma la Resolucion No. 027 de 2011, con la cual se reglamenta el Verificacion a marzo de 2012 - Severficq)
lemas servidores publicos del nivell Se establecieron " p " que se le dio cumplimiento a la accion mediante las|
i programa de estimulos, incentivos y reconocimiento para los servidores piiblicos de la Contraloria de| .
ti de esa|Nose criterios Humano I i resoluciones Reglamentarias N° 27 y 32 de noviembre de)
6 los criterios Bogota, D. C. Igualmente se expidio la resolucion 2463 de diciembre 01 de 2011, con la cual se| .
Direccion de dependencia en la Contraloria de Bogota, :ig(if:: ‘:rgoerf';‘::/;ad Ess‘zﬂizzr:cj;f?:gﬁ;gCd?: para Comision de Definir criterios e~ |técnicos que| reconoce a la antiguedad laboral y compromiso institucional y a las calidades deportistas y culturales de| 52}:’5;‘2‘:‘:‘:;‘; reglamenta el Programa de Estimulos, Orlando
7 6 |Talento 18/10/2011 |P-C., dentro del periodo comprendidol P falta de claridad administrat arl b | 15/11/2011 | 30/12/2012 | seleccion de funcionarios |permitan la| 04/11/2011 |los funcionarios de la Contraloria. En noviembre 30 de 2011, mediante un acto piblico se realizaron las| T mc;‘lm Recmﬁmf“gmu ora los ng dores pablioos de] A* 27/03/2012 |Angel
Humano entre el (1°.) de enero de 2007 al 09 de|encargos, por falta de claridad |carrera administrativa opcionados ersonal para encargo seleccion del premiaciones y reconocimientos. Se considera cumplida la accion propuesta dentro del término| i Comraloxa o Bogotd. b, Cp” o Romero
septiembre de 2010. en la aplicabilidad de las para encargos. funcionarios para propuesto. Seguimiento a marzo de 2012. Se considera cumplida la accion a tal punto que con base en| 09014, B. €
normas, para ésa época. Jefe de Oficina encargos del ello, se continuan aplicando los criterios establecidos. Veriicacio de 2012
de Control Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién. erticacion a Junio ce 2012:
Interno manera Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
ransparente?.
Sl 100%
NO: 0%
2.2.2. Hallazgo administrativo  con| Elaboracion
por la ausencial Circular:
de la reformulacion en la concertacion de|
- - Emitir Circular dirigida a los directivos|
objetivos, con ocasion de la aplicacion de de realizar la " La circular enviadal
la politica de estimulos dentro del sistemajLa _ situacion se _presental " jocomnes de los funcionarios| Direccion de al Nivel Directivo El 14 de diciembre de 2011, la Direccion de Talento Humano expide la Circular radicada a todos los| \erificacion a marzo de 2012
de méritos para llevar a cabo encargos ajdebido a que la reformulacion| o' TG i aiva Cen Ta que|  Talento Elaborar circular con  |9€ 1@ Entidad directivos evaluadores bajo el No. 2011131191, en la cual se les recuerda la oblitoriedad de realizar las| fico o N
6 servidores de la entidad que ostentan|de  objetivos con o . contiene las| evaluaciones parciales, realizando los ajustes a los compromisos laborales ocurran situaciones como en| Se verfico en SIGESPRO la emision de la Circular
Direccion de erechos de carera por on o5 Solicite dar estricto cumplimiento a  Humano directrices parala | e sices  para) oo casos e noarges, enire oros.  Se concidera cumplida la accion propuesta. No custante, Talento mencioda en la accion. Como la accién propuesta fue| Orlando
8 6 |Talento 18/10/2011 A " la obligatoriedad de reformular 15/11/2011 | 31/12/2011 reformulacion 14/12/2011 P , y " T cumplida de sugerira a la Auditoria Fiscal el cierre. A 27/03/2012 |Angel
o contralor de Bogota, D.C..., y DI e e obrevorl Jefe de Oficina e ros |reformular Humano monitorearé el cumplimiento por parte de los evaluadores. Seguimiento a marzo 2012. Ia P o e
Técnico de Talento Humano y de los|de Talento Humano. (Art. 5, concenadog o los é\tados o conra egn i encajrgos objetivos en casol accién se considera cumplida. adicionalmente, con base en la circular enviada, se esta revisando suf Verifcacien a junio de 2012:
demés pblicos  del 55 item 10 Acuerdo| " " |de encargos | cumplimiento. Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
funcionarios, cuando éstos hayan|  Intemo 5 Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién. 90
directivo-asesor responsables de esa|137 de 2010) cambiado de nivel jerarauico. por comision y realizar -
dependencia en la Contraloria de Bogota,| A el seguimiento)
. encargo o comision.
D.C., dentro del periodo comprendidol respectivo ?
entre el (1°.) de enero de 2007 al 30 de| SI: 100%
junio de 2011. NO: 0%
Implementacion
del Programa de|
Estimulos,
Incentivos y|
Aplicar el Programa de Estimulos, Reconocimiento: Verificacion a marzo de 2012:
Incentivos y Reconocimiento para los|
servidores publicos de la Contraloria| Direccion de El Programa de| E1 04 de Noviembre de 2011, se firma la Resolucion No. 027 de 2011, con la cual se reglamenta el Se verifico que se le dio cumplimiento a la accion mediante|
2.2.3. Hallazgo administrativo, por cuanto|Falta de claridad para la de Bogota, que beneficie a los|  Talento Reglamentar el Programa |ESmulos, gmg'a,'";dg e;""‘"m;' |zc2e2ﬂlnvosmy 'e?m;:g':mg parahlos :fz"dg:flp"bhclos d:. fa Conraloria C:e las resoluciones Reglamentarias No. 27 y 32 de noviembre
Direccién de no se encontr6 justificacion razonable|aplicacion de la Norma en las |funcionarios de carrera que hayan| — Humano 9 J Incentivos ogotd, D. C. Se expide N221a resolucion e diciembre 01 de 2011, con |a cual se reconoce a la de 2011. Esta (ltima deroga la anterios y reglamenta el Orlando
9| 5 [|taeno 18/10/2011 |respecto de las frecuencias de los|vigencias auditadas y por icacion de 15/11/2011 | 3171272011 |9€ ESmUI0s, Incentvos y| o oo iiento | 04/11/2011 faboral y y a las calidades deportistas y culturales de los| - |Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento para . 2710312012 [Angel
" Reconocimiento de la funcionarios de la Contraloria. En noviembre 30 de 2011, mediante un acto pablico se realizaron las los servidores piblicos de la Contraloria de Bogota, D. C.’| R
Humano encargos que fueran ajustadas a losla no implementacion del Plan [en el nivel sobresaliente y por endef Jefe de Oficina Enttad, contiene los| a marzo de 2012. se considera cumplida Ia accion Como la accion propuesta fue cumplida de sugerira a I omero
estimulos establecidos en la ley. de incentivos. tendran derecho preferencial en caso| ~ de Control criterios (écn\c?s propuesta. Auditoria Fiscal el cierre.
de que existan varios funcionarios de|  Intemo para la seleccion Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién.
carrera  que cumplan con los| de los mejores Verificacion a junio de 2012:
requisitos para encargos. funcionarios  de| Se tramitara ante la AGR la solicitud de cierre del hallazgo.
cada nivel de la|
Entidad?:
SI: 100%
NO: 0%
Informacion verbal de la
CNSC, respecto que solo se
6 Seguimientto a marzo de 2012. A partir del mes de noviembre de 2011, la direccién de Talento Humano| Verificacion a junio de 2012: Maria
podia efectuar laprgaal g qqyar memorando de Archivo hojas de 6 d dividual las prs los fu ad T
B ) funcionarario que encabezaba ) r Direccion de Memorando de hoj comenzo a comunicar de manera individual las prérrogas que se otorgan a los funcionarios encargados| atiana
10 2 06/02/2012 | 06/02/2012 Deficiencias en el  registro | ) tendiénd comunicacién de prérroga, cuando Talent 16/03/2012 | 30/04/2012 ion d - Vida Mejorado 2000312011 Este mecanismo se ha venido realizando en lo corrido del 2012. como se puede evidenciar en hojas de| T A partir del seguimiento a marzo se establece: "Como la! c 2710612012 Rojas N. /|
documentacion de las novedades Ie e;“‘“?“ enten 'eb" 10S€ QUE| 56 requiera la continuidad en el cargo| " alento °°’"””‘°a°d' " o szm""ga S 100% Vida. Dada Ia importancia, Talento Humano corrigio Ia situacion presentada desde el mismo momentol accion propuesta fue cumplida se cierra el hallazgo". Angélica
los demas continuaban del funcionario encargado umano. Individu NO: 0% en que se detectd y por tanto se considera superada. Por lo anterior se determina el retiro del anexo por haberse| Ma. Vargas|
automatiacamente, sin Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién. dado cierre. G.
necesidad de generar
memorando de prérroga.
Seguimiento a junio de 2012. Pag:3



©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
ANEXO 1

REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS - "PLAN DE MEJORAMIE NTO"
(1) PROCESO: GESTION HUMANA
(2) RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA TERESA VELANDIA FERNANDEZ

SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGE FECHA DEL FECHADE | FECHADE - o
N (L, 2, | DEPENDENCI | HALLAZGO 0 |  DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION INDICADOR DE
:'3") 34,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA CAUSA E()B?AUSAS ACCEQO)NES DE EJECUCION |PROGRAMAD | PROGRAMAD [METAS CU’:“;)‘F'CABLES CUMPLIMIENTO ESTADO esTADODEL | FECHA
6.7,8) 5) (dd/imm/aa) 7 10 A(dd/mmiaa) | A (ddimm/aa) 14) . P, . X
@ ) ® ¢ Tg‘ ) Y ) ¢ (1'“1';' aa) | A ('1"2')" 4 9 ;Sggﬁggh‘ DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RS DESCRIPCION DE LA VERIFICACION HALLAZGO | AUDITORIA [ AUDITOR
(AC) (ddimm/az)
Verificacion a junio de 2012:
Direccion de i
Talento Archivador de 200 Seguimiento a marzo de 2012, Mediante memorando 3-2012-01859 de enero 20 de 2012 se solicito| Se verifica que mediante memorando de radicado No. 3 \aria
El suministro de los elementos [Solicitar a la Direccion Humano a 300 hojas de| a Administrativa la bicacion de archivador y espacio para fojas de vida. No se ha tenido 2012-10916 del 13 de abril de 2012, Proceso 346617 se Tatiana
Deficiencias en la salvaguarda y condiciones| | "0 40 4o Tatento Administrativa la colaboracion para Archivador con una vida de capacidad respuesta, por lo que se reiterara la solicitud. remitio a la DAF el concepto del Archivo Distrital sobre el Rojas N.
11| 2 | 06/02/2012 | 06/02/2012 |medioambientales de almacenamiento fisico| Huma’;o nido con 1 mpliacion dol archiv on al mgnos Subdireccion de| 16/03/2012 | 30/11/2012 | capacidad de 2002300 [ ado’)‘p ! Seguimiento a Junio 2012. P |riesgo de las historias laborales. Sin respuesta a la fecha, A 27/06/2012 An’g Sica
de las hojas de vida. eficiencia de espacios fisicos. enllrje 00y 300 Hojas de vida, Gestion de Hojas de Vida 0% Mediante memorando No. 3-2012-10916 del 13 de abril de 2012 se le envié el concepto emitido Se reitera mediante Proceso 365468 del 25-06-2012, la Ma. Vargas|
P - Y g Talento No: 0% por el archivo distrital sobre el riesgo que tienen las historias laborales de los solicitud realizada en los anteriores memorandos. - Continuaj G
Humano . activos de la entidad- a la fecha no ha habido respuesta. para seguimiento.
Continua abierta para seguimiento.
Verificacion a junio de 2012:
Comunicacion en| Mediante memorando del Proceso 362585 del 13 de junio de|
2012, se solicita a la Oficina Asesora Juridica concepto
Se encontraron situaciones que no_ debe| Comunicar al nuevo Contralor la . viada al Coniralor ol 4
presentarse a la luz de la normatividad ciuacion prasentada, parh que 6l Comunicacién en viada al|SI: - 100% Con el memorando del Proceso No. 335796, de febrero de 2012, se inform6 al sefior Contralor y| sobre el tramite a seguir. Responde mediante P. 365527 del Maria
Vigente y que pueden materializar riesgos prese paraq Direccin de Contralor NO: 0% mediante Ia resolucion No. 0370 de marzo 07-2012, el sefior Contralor de Bogota, declara insubsistente el 25:06:2012. Se establece cumplida las acciones, no Tatiana
Falta de instrucciones claras  |tome la decisién que considere. N . L N e N obstante, no se alcanza a obtener instrucciones claras paral
asociados a la labor administrativa asignada, " Talento nombramiento de la citada funcionaria y mediante Ia resolucién No. 0371 de la misma fecha, se le da por ! Rojas N. |
12| 2 | 06/02/2012 | 06/02/2012 para la ubicacion laboral de la 16/03/2012 | 30/06/2012 ’ -~ o ; N o T |laubicacién laboral de la funcionaria. Por tanto, se mantiene| A 27/06/2012 |00
como Doble encargo, encargo en cargo| . Humano Consulta  enviadal terminadala comisién para desempediar el cargo de libre nombramiento y remocion. bionte ol hollaro, hasta ae I OAY emia um muovg Angélica
superior y asignacion de funciones|fUncionaria Hacer la consulta a la Oficina Consulta enviada a Ofja Of. Asesoral seguimiento a Junio 2012. Mediante memorando No. 3-2012-16628 del 13 de junio de 2012, se le solicitd a conceto que de ?n;‘mmmjs aras para aetur, frente o Ma. Vargas
simultaneamente,  quien  evalia el Juridica para establecer el Asesora Juridica Juridica la Oficina Asesora Juridica concepto sobre el trémite a seguir. este tipo de actuaciones ’ G.
desempefio laboral tratamiento a seguir. - 100% P "
0% Continua abierta para seguimiento.
Verificacion a junio de 2012:
Comunicacién en| Mediante memorando del Proceso 362585 del 13 de junio de
Comunicar al nuevo Contralor fa viada al Contralor 2012, se solicita a la Oficina Asesora Juridica concepto
wuacis tadk ) Comunicacion en viada al Con el memorando del Proceso No. 335796, de febrero de 2012, se informo al sefior Contralor y| Sobre el rémite a seqult. Responde mediante P. 365527 del Maria
situacion presentada, para que Direccion de Contralor NO: 0% mediante la resolucion No. 0370 de marzo 07-2012, el sefior Contralor de Bogota, declara insubsistente| 25062012, Se establece cumplida las acciones, no Tatiana
Nombramientos o encargos en cargos que|Falta de instrucciones claras [tome la decision que considere. Talento el nombramiento de la citada funcionaria medlanté la resolucion No. 0371 de Ia‘mlsma fecha, se le dal obstante, no se alcanza a obtener instrucciones claras paral as N.
13| 2 | 06/02/2012 | 06/02/2012 |no estan definidos y aprobados segin|para la ubicacion de la 16/03/2012 | 30/06/2012 o . o R ot b y " P |ia ubicacion laboral de la funcionaria. Por tanto, se mantiene| A 271062012 [\ 1%
ouerdo 362100, ncionaria Hacer la consulta a la Oficina Humano Consulta  enviada por terminada la comision para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocién. abierta ol hallazgo, hasia que I OA emia un nuevol ngélica
Consulta enviada a Of|a Of. Asesoral Seguimiento a Junio 2012. Mediante memorando No. 3-2012-16628 del 13 de junio de 2012, se le| : Ma. Vargas
Juridica para establecer el i - ) - h conceto que de instrucciones claras para actuar, frente al
P | Asesora Juridica  Juridica solicit6 a la Oficina Asesora Juridica concepto sobre el tramite a seguir. G.
tratamiento a seguir. St 100% este tipo de actuaciones.
NO: 0% Continua abierta para seguimiento.
Verificacion a junio de 2012:
Verificando una muestra de encargos realizados a partir del
16-03-2012, de libre nombramiento y remoci6n, se establece| varia
Incumplimiento de requisitos para encargol oyt yn control mas estricto | Hacer control estricto de la Direccion de Encargos con|Encargos con Dentro del perfodo del nuevo Contralor atin no se han realizado encargos. que se ha tenido en cuenta la eveluacion de desmpefio. Vr, Tatiana
por calificacion del desempefio debajo dell ), 6n de 6n de las de Talento cumplimiento del|base en| Seguimiento a Junio 2012. En los encargos que se han realizado en cargos de libre nombramiento Cr. funcionario Barreto Gonzalez Gabril, _calificacion) Rojas N. /|
14| 2 | 06/02/2012 | 06/02/2012 |nivel sobresaliente, ademas realizada por un deta |los A fecto d 16/03/2012 | 31/12/2012 Py % calficacion|calficacio ot e o tonido o chenta I e e esmoeho, Pendiois. Ia realizacion de nuoves| P |definitiva 01-02 al 26-12 de 2011 evaluacion 100%, mas 4| A 2710612012 o5
directivo a otra| € respecto de la los funcionarios, para efecto de Humano requisisto de calificacion|calificacion e usv o I 12t s Coneicors a1 accion debe Cumml:mr . factores de cumplimiento, folio 727. Funcionario Eulises| Mag Vargas|
entidad. calficacitn encargos. a1gos. g : Cariillo Osma_calificacion definitiva 10-08-2011 al 10-02 de| o e
2012 evaluacion 100%, més 6 factores de cumplimiento, -
folio 766.
Continua abierta para seguimiento.
ACTUALIZADO POR: Ana Carolina Moreno_-Prof. Univer. 219- 01 FIRMA RESPONSABLE DEL PROCESO:
Verificado: OCI junio de 2012
FECHA: Junio de 2012 Marfa Teresa Velandia Femnandez - Directora Talento Humano
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